
施設管理者・職場リーダー必須！

～ 職員が「働きたい！」と感じる職場づくりとリーダーのマネジメント ～

お申込FAX番号 (086)421-4417 （倉敷市介護保険事業者等連絡協議会事務局）

●申込方法：下記、申込書に必要事項をご記入の上、このままＦＡＸしてください。

●注意事項：参加者多数の場合、先着順（事業者連加入者優先）となります。また本セミナーは３日間のシリーズ研修と
なっておりますので、全3回へのご出席を前提としてお申込みください。

申 込 書

事業所名： 申込責任者：

住所： TEL： FAX：

参加者名： 参加者名：

参加者名： 参加者名：

2024年度

介護人材
キャリアパス

職員の意欲向上と人材育成Ⅱ

職員の減少は現場の負担増や業務に対する意欲低下という負のスパイラルを招きます。今や職員の質的レベルアップ
また仕事に対する意欲喚起を促す取り組みは職場リーダーに求められる最優先の課題となっています。

昨年度好評だった本テーマを今年度も引き続き、実施・展開します。参加者相互の経験・取り組みを語り合い、活力
ある職場づくりを考える本セミナーを通して、貴施設の職場リーダー及び職員の育成にご活用ください。

これからの職場づくりとリーダーの役割・行動
2024年 9月18日（水）13:00~17:00

第1回

第2回

第3回 職員の意欲向上をもたらす２つのアプローチ
2024年11月20日（水）13:00~17:00

多忙な今こそ、求められる職員の育成
2024年10月16日（水）13:00~17:00

実
施
要
領

参 加 料

定 員

申込締切

会 場

担当講師

： 無 料

： 20名（お早目にお申込下さい）

： 2024年8月16日（金）迄

： くらしき健康福祉プラザ 視聴覚室

： マネジメントエンジニアリング研究所
代表コンサルタント 辻田 寛将 氏

【お問合せ】 倉敷市介護保険事業者等連絡協議会事務局 倉敷市介護保険課内 戸川・立花
TEL.(086)426-3343 FAX.(086)421-4417 e-mail：kaigo@city.kurashiki.okayama.jp


