
少子化の進展により職員確保が一層難しくなる一方で、離職者の増加への対処が課題となっています。
入職した職員が仕事に魅力を感じ、やりがいをもって日々過ごしていく上で職場の取りまとめ役である管理者の立ち振る
舞いは大きな影響を与えます。

本セミナーでは参加者一人ひとりが自らの職場の現状を確認しながら、内在する諸問題を参加者間で話し合いを通じて、
活力ある職場づくりへ向けて取り組む内容となっています。相互参画型で実践的に学べる本セミナーへご参加ください。

申 込 書

事業所名： 申込責任者：

住所： TEL： FAX：

参加者名： 参加者名：

参加者名： 参加者名：

【お問合せ】 倉敷市介護保険事業者等連絡協議会事務局 倉敷市介護保険課内 戸川 難波
TEL.(086)426-3343 FAX.(086)421-4417 e-mail：kaigo@city.kurashiki.okayama.jp

お申込方法

注意事項

下記、申込書に必要事項をご記入の上、このままＦＡＸしてください。

新型コロナウイルス感染症に対する公的機関のマスク等観戦予防対策にご協力ください。
非常事態宣言等が発令された場合は、日程が延期されることがあることをご了承ください。

お申込FAX番号 (086)421-4417 （倉敷市介護保険事業者等連絡協議会事務局）

第１回 活力ある職場づくりへ三大役割を果たしているか
2022年08月23日（火）13:00~17:00
くらしき健康福祉プラザ 視聴覚室

第２回 組織の相乗効果を生むしかけづくりをしているか
2022年09月27日（火）13:00~17:00
くらしき健康福祉プラザ 視聴覚室

第３回 職員育成とモチベーション向上に取り組んでいるか
2022年10月19日（水）13:00~17:00
くらしき健康福祉プラザ 視聴覚室

： 無料

： 20名（お早目にお申込下さい）

： 2022年8月12日（金）迄

： くらしき健康福祉プラザ 倉敷市笹沖180番地

： マネジメントエンジニアリング研究所

代表コンサルタント 辻田 寛将 氏

職場力向上と管理者の役割

2022年度 施設管理者・リーダー対象講座

参 加 料

定 員

申込締切
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